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Ludzie

Przyjazna atmosfera
Rozwdj i prestiz
Transfer technologii
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Prezentator
Notatki do prezentacji
Widzę naszą Uczelnię jako europejski uniwersytet techniczny prowadzący kształcenie i badania naukowe na najwyższym poziomie. Osiągnę to dzięki inwestycji w ludzi, zbudowaniu przyjaznej atmosfery współpracy i intensywnemu rozwojowi Uczelni.
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Politechnika Slaska 7. wsrdd uczelni
technicznych PERSPEKTYWY 2015

Prestiz

Dane dotyczg 12 najlepszych uczelni technicznych 3


Prezentator
Notatki do prezentacji
Według rankingu Perspektywy 2015, Politechnika Śląska plasuje się na 7 miejscu wśród uczelni technicznych. Mamy wysoką pozycję w kryterium prestiżu. Jest kilka wskaźników do poprawienia. Zmierzymy się z pogłębiającym się niżem demograficznym, koniecznością zwiększenia liczby projektów, dorobku naukowego i innowacyjnego. 
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Studenci, Doktoranci

Nauczyciele akademiccy, Administracja

Programy:

KOMPETENCJE, ROZWOI, PRESTIZ
oraz:

 Rada Dobrych Praktyk Akademickich

* Miedzywydziatowe Centrum Nowoczesnego
Ksztatcenia


Prezentator
Notatki do prezentacji
Zastosuję narzędzia finansowania w postaci pakietu programów projakościowych w trybie konkursowym, wspartych działaniami organizacyjnymi i wiedzą ekspercką:

KOMPETENCJE
kursy szkolenia, certyfikaty na rzecz społeczności akademickiej, rozumianej jako wspólnota studentów, doktorantów, nauczycieli akademickich i pracowników niebędących nauczycielami

ROZWÓJ
funkcjonowanie Uczelni w obszarze organizacyjnym, administracyjnym, dydaktycznym i naukowym (nowe formy kształcenia, mechanizmy transferu technologii, uproszczenie procedur administracyjnych i odbiurokratyzowanie uczelni)

Prestiż
atrakcyjność kształcenia, wskaźniki naukowe i innowacyjność
uczestnictwo w działalności otoczenia społeczno-gospodarczego
promocja krajowa i zagraniczna

Rada Dobrych Praktyk Akademickich – roboczy organ doradczy dla dziekanów utworzony z pracowników, którzy osiągnęli sukces we wdrażaniu różnych elementów ujętych w strategii, pełniący rolę ekspercką i monitorującą efekty działań

Centrum Nowoczesnego Kształcenia – centrum międzywydziałowe, pozyskujące środki zewnętrzne i wspomagający wdrażanie nowych form kształcenia w zainteresowanych jednostkach



Dorobek naukowy

Doktoranci
Nauczyciele akademiccy

Dwuletnie granty habilitacyjne i profesorskie

Dofinansowanie publikacji i patentow
Uelastycznienie pensum dydaktycznego
Konsolidacja potencjatu naukowego Uczelni
,Szybka sciezka” dla prac naukowo-badawczych6



Prezentator
Notatki do prezentacji
W zakresie rozwoju badań, innowacji oraz zwiększenia liczby projektów, najważniejsze działania to



Przyjazne wiezi

Studenci, Doktoranci
Nauczyciele akademiccy, Administracja

Comiesieczne spotkania z jedng radg wydziatu

/wiekszenie petnomocnictw dziekanow
Aktywizacja centrow miedzywydziatowych
Usprawnienie procedur administracyjnych
Regularne spotkania z Samorzadem i Zwiazkami7



Prezentator
Notatki do prezentacji
Istotnym elementem programu rozwojowego jest umożliwienie partnerskich dyskusji i wyrażania własnych opinii w środowisku akademickim



Wysokie kompetencje

Studenci, Doktoranci
Nauczyciele akademiccy, Administracja

* Programy stazowe, kursy i szkolenia
 Forma zatrudnienia dostosowana do kompetencji
e Pomoc w przygotowaniu wnioskow projektowych
e Pomoc w prowadzeniu projektow

 Wsparcie administracyjno-prawne dziatan


Prezentator
Notatki do prezentacji
Działania obejmujące wszystkie grupy stanowiące społeczność akademicką w zakresie:



Bezpieczenstwo zatrudnienia

Doktoranci, Nauczyciele akademiccy,

Administracja

3 sciezki kariery zawodowej
Pozalimitowe etaty dla najzdolniejszych
Stabilnos¢ zatrudnienia

Nowe kryteria oceny okresowej
Mozliwe etaty asystenta



Prezentator
Notatki do prezentacji
Zwiększenie poczucia bezpieczeństwa zatrudnienia wymaga dopuszczenia maksymalnych okresów zatrudnienia, nie może jednak oznaczać zablokowania uczelni etatami

3 ścieżki kariery zawodowej nauczycieli akademickich, więcej pracowników dydaktycznych
Zatrudnianie najzdolniejszych pracowników i doktorantów z funduszy centralnych
Stabilność zatrudnienia (na czas nieokreślony)
Istotne zmiany w ocenie okresowej dostosowane do formy zatrudnienia pracownika
W uzasadnionych przypadkach zatrudnienie na etacie asystenta
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Atrakcyjne ksztatcenie

Studenci, Doktoranci
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 Unikatowe programy oraz formy ksztatcenia

 Modernizacja bazy socjalnej i dydaktycznej
* Dofinansowanie kot naukowych

 Centrum dziatalnosci naukowej studentow

 Nowe kierunki praktyczne oraz dualne
10


Prezentator
Notatki do prezentacji
W dobie pogłębiającego się niżu demograficznego Uczelnia powinna przyciągać unikatowym kształceniem i rozbudowaną wspólpracą z otoczeniem gospodarczym, w tym:
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Wspotpraca z otoczeniem

Studenci, Doktoranci
Nauczyciele akademiccy, Administracja

 Obstuga kompleksowych zlecen w Uczelni

e Udziat otoczenia w organizacji ksztatcenia
 Komercjalizacja innowacji przez spotke celowa
 Wktad wtasny Uczelni w realizacje projektow

 Rada absolwentow dla promocji i rozwoju Uczelni
11


Prezentator
Notatki do prezentacji
Podejmowanie i koordynacja kompleksowych tematów zlecanych z przemysłu
Nowe zadania komercjalizacji za pomocą spółki celowej
Nowoutworzona Rada absolwentów będzie elementem promocji i rozwoju Uczelni we wszystkich obszarach działalności akademickiej




Umiedzynarodowienie

Studenci, Doktoranci

Nauczyciele akademiccy, Administracja

Dofinansowanie profesorow wizytujgcych
Prestizowe wydarzenia naukowe w Uczelni

Pomoc w przygotowaniu projektow
miedzynarodowych

Wiecej obcokrajowcow w petnym cyklu ksztatcenia
Uczelnia przyjazna dla obcokrajowca 12


Prezentator
Notatki do prezentacji
Skupiając się głównie na grupie wyszehradzkiej i dalekim wschodzie
Zwiększenie liczby profesorów wizytujących
Wsparcie dla organizatorów konferencji i kongresów międzynarodowych jako działań promocyjnych
Pomoc w przygotowaniu wniosków projektowych w programach międzynarodowych, udział CZP
Zwiększenie wymiany międzynarodowej studentów i dostosowanie Uczelni do funkcjonowania obcokrajowców 


Zrodta finansowania

Wozrost dotacji i przychodow

Fundacja na rzecz
Samorzgdu Studenckiego
i rozwoju Uczelni

Pakiet dziatan projakosciowych z funduszu Rektora

i funduszu rozwoju

Projekty m. in. programu POWER i in.
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Prezentator
Notatki do prezentacji
Moje źródła finansowania



Osiagniecia w przemysle



Prezentator
Notatki do prezentacji
Blisko 35 lat temu pełen marzeń i obaw, czy dam radę, przystąpiłem do egzaminu wstępnego w Politechnice Śląskiej. Dałem radę. Po latach zapomniałem o obawach. Zacząłem sam kreować rozwój. W 2010 zostałem dyrektorem ds. rozwoju OBRUM i kierownikiem dużego projektu. Otrzymałem nagrodę Tarcza BUMARU za najlepszy projekt Grupy w 2010 roku. Możliwe tylko dzięki przyjaznej atmosferze i mobilizacji ludzi.


Osiagniecia na Wydziale MT
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~ Publikacje JCR
/ Pracownicy samodzielni
/ Zgtoszenia patentowe

/" Udziat w dotacji (11,25 %)




e
Proponowani kandydaci na prorektorow

* prof. dr hab. inz. Janusz Kotowicz -
Wydziat Inzynierii Srodowiska
i Energetyki

e prof. dr hab. inz. Bogustaw tazarz
Wydziat Transportu

e prof. dr hab. inz. Marek Pawetczyk
Wydziat Automatyki, Elektroniki
i Informatyki

e dr hab. inz. Tomasz Trawinski
Wydziat Elektryczny
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Prezentator
Notatki do prezentacji
Proponuję prężnych, doświadczonych i chętnych do pracy współpracowników


Szanowne Uczelniane
Kolegium Elektorow !

Prosze 0 poparcie mojego
orogramu podczas wyborow
Rektora Politechniki Slaskiej.
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Gliwice, 13.04.2016
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